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Uvod

Ttiletd prace v projektu CMKOS z ESF na téma ,,Zkracovéani pracovni doby* je nyni
piedkladana ve zpracovaném materidlu ,,Zkracovani pracovni doby ve svétle BOZP*, coz je
shrnuti klicové aktivity KA 01 BOZP. Tato aktivita byla zaméfena na provedeni dotaznikového
Setfeni ve vybranych odborovych svazech. Zjistovani bylo provedeno v péti odborovych
svazech, kdy kazdy odborovy svazu oslovil 80 odborovych organizaci. Nase Setfeni bylo
nazvano ,,Dopady prace pieséas ve vybranych odvétvich® a zucastnily se jej tyto odborové

svazy:

. OS KOVO,

. OS zdravotnictvi a socialnich sluzeb CR,
. OS pracovnikii obchodu,

. OS dopravy,

. OS textilniho, od&vniho a kozed&lného primyslu Cech a Moravy.

Okruhy otdzek zahrnutych v rozeslaném dotazniku se dotykaji nésledujicich oblasti —
pracovni doba, rozvrzeni pracovni doby, zajiSténi pracovnélékaiskych prohlidek
zaméstnavatelem, dovolena, délka dovolené, jeji Cerpani, pracovni urazy. Tyto zjiStované
oblasti maji pfimy vliv na bezpecnost a ochranu zaméstnancti pii praci. Toto téma je jednou
z velmi vyznamnych oblasti zdjmu CMKOS, kdy je poukazovano na diilezitost ochrany
zamé&stnancl v pracovnépravnich vztazich. Odborové svazy v ramci svych ¢innosti mimo jiné
vykonavaji kontrolu dodrZzovani bezpec¢nosti a ochrany zaméstnancti pti praci a na zaklad¢ této

konané kontrolni ¢innosti jsou zaméstnavatelé upozoriovani na zjisténé nedostatky.

Dotazniky vyplnéné odborovymi organizacemi piislusného odborového svazu byly
vyhodnoceny a odborovy svaz ze zjisténych odpovédi vypracoval souhrnnou zpravu. Cilem
dotaznikového Setfeni bylo ziskat mnoZzinu informaci, ktera by slouZzila, jakozto podklad pro
navrh zmén zamétrenych na problematiku BOZP pfti zavadéni flexibilniho rozvrzeni pracovni
doby a jejiho zkracovani a vytvofit soulad se zabezpecenim vykonu prace neohrozujici zdravi.
Vyhodnocenim odpovédi byly ziskany informace, jakym zpiisobem pfistupuji zaméstnavatelé

k zaméstnanciim v oborech hospodarské ¢innosti v pisobnosti odborovych svazi. Jakym
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zpusobem jsou naplnovany povinnosti dan¢ zakonikem prace a jakym zplsobem je zakon

uplatiovan, je-li v zakon¢ dana moznost, dohodnout podminky s odborovou organizaci.

Material se zabyva celkovym vyhodnocenim dotaznikového Setfeni v Odborovém svazu
KOVO v ndvaznosti na pravni upravu dovolené. Material sestdva ze dvou casti: ¢ast prvni -
shrnuti hodnoceni dotaznikového Setfeni vypracované odborovym svazem, ¢ast druha - popis

platné pravni upravy se zavéry ,,de lege ferenda* pro oblast dovolené.
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Dotaznik K realizovanému Seti‘eni vV ramci projektu:

1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

Z toho pocet Zen zaméstnanych u zaméstnavatele

Va3 komentaf kK otazce &. 1

2. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé

ano ne

Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ano | ne
Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zplisobem ano | ne
Vas komentar K otazce ¢. 2
3. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim piedpisem

stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZzeni mzdy (§ 79 odst. 3

ano ne

ZP)
Vas komentaf k otazce €. 3
4. Pocet zaméstnancu pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu

(§ 81 odst. 2 ZP)
Pocet zamé&stnanct pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78 odst.
1 pism. d) ZP)
Pocet zamé&stnanct pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. e) ZP)
Pocet zaméstnancti pracujicich v nepfetrzitém pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. f) ZP
Vas komentat k otazce €. 4
5. Pocet zaméstnancu pracujicich v rovnomérném rozvrZeni pracovni

doby (§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)
Pocet zaméstnanct pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby (§
78 odst. 1 pism. m) ZP)
Pocet zamé&stnancii pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP)
Pocet zaméstnancii pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)
Vas komentat k otazce €. 5
6. Prevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism.

c) ZP) je 8 hodin ano | ne
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Ptrevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin ano | ne
Ptevazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele je jind ano | ne
Vas komentat k otazce €. 6

7. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené

zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény ano | ne
Ptevazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracovisti je ano | ne
podstatné delsi nez délka smény
Vas komentat k otazce €. 7.

8. Pocet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP)

celkem
Je diivodem kratsi pracovni doby péce zaméstnankyn o déti ano | ne
Je diivodem kratsi pracovni doby zamé€stnancli zdjem zamé&stnavatele ano | ne
Zameéstnanci pracuji v kratsi pracovni dob¢ z jiného diivodu ano | ne
Vas komentat k otazce €. 8
9. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni 26| 52 |jina

doby ¢ini tydnu
Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni 26| 52 |jind
doby ¢ini tydnt
Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydnil 26| 52 |jina
Vas komentat k otazce €. 9
10. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§

84 ZP) 2 tydny pred zatatkem vyrovnavaciho obdobi ano | ne
Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) 1 ano | ne
tyden pied zacdtkem vyrovndvaciho obdobi
Zamgéstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne
pravidelné mésicné
Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) ano | ne

v jiné dobg

Vas komentar k otazce ¢. 10

11. Jaka je délka prestavky v praci — uved’te V minutach

Vas komentar k otazce ¢. 11
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12. Z jakého druhu rizika poskytuje Vas zaméstnavatel bezpe¢nostni
prestavky

Jakému poctu zaméstnanct poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni
piestavky

V4as komentar k otazce ¢. 12

13. Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) je

pravidelné minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP ano ne
Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§ ano ne
90 odst. 2 ZP)
Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami je kratSi nez 8 hodin ano ne
Vas komentai k otdzce €. 13
14. Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné

minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ano ne
Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je zkracovéana na 24 hodin (§ 92 ano ne
odst. 3 ZP)
Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu je krat$i nez 24 hodin ano ne
Vas komentét k otazce €. 14
15. V4§ zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné,

méné neZ 150 hodin ro¢né ano ne
Vas zaméstnavatel natizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu

. Y ano ne

150 hodin ro¢né
V4as zaméstnavatel natizuje préci piescas (§ 93 ZP) pravidelné na zakladé ano ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin ro¢né
Vas komentat k otazce €. 15
16. Vyrovnavaci obdobi pro praci presc¢as (§ 93 odst. 4 ZP) u Vs Cini

26 tydni ano ne
Vyrovnavaci obdobi pro praci piescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vas €ini 52 tydni ano ne
Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ano ne
Vas komentét k otazce €. 16
17. Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek ano ne
Za praci presCas poskytuje Va§ zaméstnavatel ndhradni volno ano ne
Mzda zaméstnanct je sjednand s piihlédnutim k praci piescas ano ne

Vas komentar k otazce ¢. 17
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18. Kolik zaméstnancii u Vase zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1

pism. j) ZP)

Vas komentar k otazce ¢. 18

19. Maji zaméstnanci pracujici v noci zajistény zdravotni sluzby
(pracovnélékaiské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 19

20. Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajiSténi, moZnost
obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 20

21. S jakym pocétem zaméstnanci sjednava Vas zaméstnavatel se
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

V jakém rozsahu sjednava Vas zaméstnavatel rocn¢ pracovni pohotovost

Vas komentar k otazce ¢. 21

22. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

ano

ne

Délka dovolené u Vaseho zamé&stnavatele ¢ini 5 tydnli

ano

ne

Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatel ¢ini 6 tydnil

ano

ne

D¢élka dovolené u vaseho zaméstnavatele je sjednana v kolektivni smlouvé

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 22

23. Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

ano

ne

Jakému poctu zaméstnancii poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

Vas komentar k otazce ¢. 23

24. Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani
dovolené (§ 220 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 24

25. Pocet pracovnich urazi u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014
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Pocet pracovnich urazti u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015

Pocet pracovnich trazli u vaSeho zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentaf Kk otazce ¢. 25

26. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, irazy zapsané
Vv knize trazi

Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2014 arazy, o nichz byl sepsan
z4znam o urazu

Z celkového poctu pracovnich trazl v roce 2014, urazy smrtelné

Vas komentar k otazce ¢. 26

27. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, Grazy zapsané
V Knize urazi

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, Grazy, o nichz byl sepsan
z4znam o Urazu

Z celkového poctu pracovnich urazi vV roce 2015, urazy smrtelné

Vas komentar k otazce ¢. 27

28. Z celkového poctu pracovnich drazi v roce 2016, urazy zapsané
V knize urazi

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy, o nichz byl sepsan
z4znam o Urazu

Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, trazy smrtelné

Vas komentar k otazce ¢. 28.

29. Z celkového poctu pracovnich arazi v roce 2014, irazy v ranni

sméné

Z celkového poctu pracovnich trazli v roce 2014, tirazy v odpoledni sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, urazy v nocni smeéné

Z celkového poctu pracovnich trazh v roce 2014, Grazy v sobotu, ned€li a

svatek

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, urazy v dobé prace prescas

Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2014, trazy v dobé prestavky v

praci

Vas komentar k otazce ¢. 29

30. Z celkového poctu pracovnich arazi v roce 2015, irazy v ranni

sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v odpoledni sméné

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, irazy v nocni sméné

7
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Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v sobotu, ned¢€li a
svatek

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v dobé prace prescas

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, urazy v dob¢ prestavky v
praci

Vas komentar k otazce ¢. 30

31. Z celkového poctu pracovnich arazi v roce 2016, irazy v ranni
sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy v odpoledni sméné

Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy V nocni smeén¢

Z celkového poctu pracovnich trazt v roce 2016, tirazy v sobotu, nedéli a
svatek

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, irazy v dob¢ prace prescas

Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, Urazy v dobé prestavky v
préci

Vas komentar k otazce ¢. 31

vrwe

32. Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetfovani pri¢in a
okolnosti pracovnich urazi?

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 32

33. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2015

Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazce ¢. 33

34. Je mozno dovodit z Setieni Vasi odborové organizace u

zaméstnavatele, Ze podil na vzniku pracovnich urazi ma pracovni
doba.

ano

ne

Vas komentéaf k otazce ¢. 34

35. Mite néjaké naméty na zménu pravni apravy pracovni doby
v zakoniku prace?

ano

ne

Vas komentar k otazce €. 35.
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Hodnoceni vysledkti dotaznikového Setieni

Vv Odborovém svazu KOVO

Zprava — shrnuti poznatki

k dotaznikovému SetFeni klicové aktivity KA 01
»Dopady prace presc¢as v odvétvi kovopriumyslu“ v ramci projektu
»Posilovani kapacit socialniho dialogu v oblasti zavadéni zkracovani

pracovni doby bez sniZeni mzdy a vyuzZivani flexibilnich forem prace.*

Odborovy svaz KOVO
¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001831

Analyza vyplnénych dotazniki v rdmci projektu ,,Posilovani kapacit socidlniho dialogu v
oblasti zavadéni zkracovani pracovni doby bez snizeni mzdy a vyuzivani flexibilnich forem

prace*.
V podnicich, ve kterych ptisobi zakladni odborové organizace OS KOVO, bylo v obdobi kvéten
az srpen 2016 vyplnéno celkem 88 dotazniki. Jedna se o podniky z celé CR zatazené do CZ-

NACE 25 az 30, tedy o podniky v sektorech kovoprimyslu.

Co se tyka velikosti podniki respondentd, rozlozeni je v nasledujici tabulce:
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Tabulka 1
Velikost podniku Pocet podnikti
1 - 50 zaméstnancu 3
51 — 250 zaméstnancu 26
251 — 500 zaméstnancu 26
501 — 1000 zaméstnancu 20
nad 1.000 zaméstnancu 13

Pti posuzovani vysledkt Setfeni je tfeba vzit v ivahu skutecnost, Ze vSechny dotazniky nebyly
vyplnény ve vSech bodech. Odpovédi na nékteré otazky také nasvédcuji tomu, Ze ne vzdy byla
otazka spravné pochopena.

Pti posuzovani vysledkt Setteni je tfeba vzit v ivahu skute¢nost, Ze vSechny dotazniky nebyly
vyplnény ve vSech bodech. Odpovédi na n€které otazky také nasv€dcuji tomu, Ze ne vZdy byla

otazka spravné pochopena.

Pocet zaméstnanct

Vyhodnocenych 88 dotaznikl reprezentuje celkem 53 904 zaméstnanci, z toho cca 28 % Zen.
V odvétvi kovopramyslu pracuje podle poslednich tdaji CSU (I. pololeti 2016) 537 674
zaméstnanct, takze sledovany vzorek ptedstavuje 10 % z nich. Podle interni databaze OS
KOVO pracuje v podnicich v plsobnosti OS KOVO 305 738 zaméstnanctl, Setfeni tedy

reprezentuje 17,6 % téchto zaméstnanci.

Sjednani/stanoveni rozvrzeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby do smén obsahuje kolektivni smlouva u 70 respondentl. 47
respondentll odpovédelo, Ze je jejich pracovni doba rozvrzena do smén ve vnitinim ptedpisu,
dalSich 13 pak odpovédél, ze jinak. Z vysledkl je ziejmé, Ze u nckterych zaméstnavatela
dochazi pii rozvrhovani smén k pouziti jak kolektivni smlouvy, tak vnitiniho piedpisu. Zadny
z respondentil nespecifikoval uvedenou jinou upravu.
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Zkracena pracovni doba

Zkracend pracovni doba bez kraceni mzdy se vyskytuje ve 39 podnicich ze sledovanych 88,

tedy ve 44,3 %.

Pracovni rezimy

Pocty zaméstnancii v jednotlivych pracovnich rezimech znazoriiuje tabulka:

Tabulka 2.

Rozvrieni pracovni doby Pocet zaméstnancl %
Jednosménny rezim 22 326 43,01
Dvousménny rezim 11511 22,17
Trisménny rezim 13 891 26,76
Nepretrzity provoz 4182 8,06
Rovnomeérné rozvrzena PD 35548 66,78
Nerovhomérné rozvezenda PD 7 382 13,87
Pruznd PD 6043 11,35
Konto PD 4257 8,00
Délka smény

53 respondentl uvedlo, Ze ptfevdzna délka smény v jejich podniku je 8 hodin, 8 krat byla
uvedena pievazujici délka smény 12 hodin. Ve 25 dotaznikach byla jako pfevazujici délka

smeény uvedena jina délka, povétSinou se jednalo o délku smény 7,5 hodin.

Skute¢na doba stravena na pracovisti

Pouze 4 respondenti uvedli, Ze doba stravena na pracovisti je odchylné od délky smény.

Krat$i pracovni doba

Ve vybranych podnicich pracuje celkem 809 zaméstnancli na kratSi pracovni dobu.
Nejcastéjsim dlivodem kratsi pracovni doby je péce o deti (36 respondentit). KratSi pracovni
dobu v z4jmu zaméstnavatele uvedlo 11 respondentti. Jako dal$i divody pro zkraceni pracovni

doby v zdjmu zaméstnance byly uvaddény zdravotni stav, v€k nebo studium.

Vyrovnavaci obdobi

U vyrovnavaciho obdobi u pruzné pracovni doby uvedlo délku 26 tydnii 12, 52 tydnti 26 a jinou

délku 9 respondentii.
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U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby cCinilo vyrovnavaci obdobi dle informaci z
vyplnénych dotaznikl ve 12 piipadech 26 tydni, v 18 ptipadech 52 tydnu a ve 4 pripadech bylo
uvedeno jiné vyrovnavaci obdobi.

V kontu pracovni doby je vyrovnavaci obdobi 26 tydni v 10 dotaznikéch, 52 tydnt v 6
dotaznikach a jiné ve dvou ptipadech.

V komentafi se pouze v jednom piipadé vyskytlo upfesnéni jiné délky, a to 3 mésice u pruzné

pracovni doby.

Seznamovani s rozvrhem

Co se tyka seznamovani s rozvrhem smén, 46 respondentti uvedlo, Ze jsou seznamovani 2 tydny
predem, 3 krat bylo uvedeno seznameni 1 tyden pfedem, 11 krat pravidelné mesi¢né a 15 krat

jinak, pfi¢emz v komentaii nebylo ani jednou uvedeno néjaké uptesnéni.

Pfestavka na jidlo a oddech

V naprosté vétsiné podnikl je poskytovana prestavka v praci v délce 30 minut. Pouze ve 3
ptipadech byly odpovédi odlisné. V prvnim pfipade je poskytovana ptrestavka v délce 40 minut,
ve druhém v délce 1 x 30 a 1 x 10 minut a ve tfetim piipadé€ je poskytovana prestavka v délce

30 az 35 minut.

Bezpecnostni piestavky

Bezpecnostni prestavky se poskytuji v 59 sledovanych podnicich, tedy v 67 %. Rizika, ktera

jsou diivodem pro poskytovani téchto prestavek, byla uvadéna tato:

Hluk 37X
Teplo (salavé, letni mesice) 13 X
Prach 5X
Vibrace 5X
Monotonni prace 3 X
Vnucené tempo 2 X

Chemické latky, zplodiny 2 X
Po jednom vyskytu: nepfetrzity provoz, lokdlni svalova zatéz, pouzivani OOPP a celkova

fyzicka zatéz.
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Odpocinek mezi sménami

Ve vétsin€ podniki je pravidelné poskytovan odpocinek mezi sménami v délce 11 hodin. Pouze

10 respondenti (11 %) uvedlo, Ze jejich odpocinek je zkracovan na 8 hodin.

Odpocinek v tydnu

Stejné tak je u vétSiny zkoumanych zaméstnavatelli poskytovan pravidelny odpocinek v tydnu
v délce 35 hodin. 8 respondentt uvedlo, ze je jim odpocinek v tydnu zkracovan na 24 hodin, 2

respondenti dokonce uvedli zkracovani odpocinku pod hranici 24 hodin.

Nafizovani pfes¢asové prace

Vétsina zaméstnavateld — 57 % - skutecné dodrzuje ustanoveni zékoniku prace a nafizuje
presCasovou praci pouze vyjimecné, a to v rozsahu do 150 hodin za rok. Nicméné 34
respondentt uvedlo, Ze prace piescas v rozsahu do 150 hodin tydné je nafizovéana pravideln¢ a
30 respondentll vybralo odpovéd’, Ze prace piesCas je nafizovdna pravidelné v rozsahu
prevysujicim 150 hodin ro¢né. Z poctu respondentt, kteti vybrali jednotlivé varianty je ziejmé,

ze nektefi z nich vybrali vice moznosti.

Vyrovnavaci obdobi pro praci presc¢as

Vyrovnavaci obdobi pro piescasovou praci ¢ini 26 tydni ve 21 piipadech, ve 48 podnicich je
pouzivano vyrovnavaci obdobi v délce 52 tydnti. U 7 respondentti je vyrovnavaci obdobi ur¢eno

jinak, jediné konkrétni odpoveéd’ byla 12 tydnd.

Odmeénovani prace piescas

Za praci prescas je poskytovan jak ptiplatek (83 respondentl), tak ndhradni volno (64
respondentd. V jedné odpovédi bylo uvedeno, Ze ndhradni volno je poskytovano vzdy, kdyz o
to zaméstnanec pozadd. Mzda s prihlédnutim k praci piescas se vyskytuje u 35 respondentt,
povétsinou jde o manazery, vedouci pracovniky, TPH nebo zaméstnance se smluvni mzdou. V
jednom podniku je mzda s pfihlédnutim k praci pfesCas pouZivana v nové uzavienych

pracovnich smlouvach.

Prace v noci
Ze sledovanych 53 904 zaméstnanct je 18 225 zaméstnanci, ktefi pracuji v noci, néktefi z nich

vSak pouze vyjimec¢né. VSechny odpovédi tykajici se zajisténi zdravotnich prohlidek pro tyto
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zaméstnance byly kladné (63 odpovédi). Stejné tak tomu je, az na 2 vyjimky, se socialnim

zajisténim a moznosti obCerstveni.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je ve sledovaném vzorku sjednavéna s 1 184 zaméstnanci. Rozsah

sjednané pohotovosti byl uvadén v mensiné piipadi a pohyboval se v intervalu od 25 do 800
hodin.

Dovolend

U 72 % zaméstnavatell je poskytovana dovolend v délce 5 tydnd, u 2 podnikt dokonce v délce
6 tydnd. V jednom dotazniku je uvedeno, Ze pravo na 5 tydni dovolené je podminéno
odpracovanim 12 mésicli u zaméstnavatele. Dovolena je sjednana v KS u 74 respondentti (84

%).

Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena se pouzivd u 22 respondentl. PocCet dotéenych zaméstnancti nebyl v

mnoha piipadech uvadén, celkovy pocet 2 796 zaméstnanct tak nemé vypovidaci schopnost.

Hromadné éerpani dovolené

Zamgéstnavatel sjednava hromadné ¢erpani dovolené v 70 podnicich, tj. 79,5 %.

Pocéty pracovnich trazu

V3ichni respondenti neuvedli poZadované pocty pracovnich razi v jednotlivych letech. Pokud
vysCitdme uvedené konkrétni pocty, dojdeme k nésledujicim ¢isltim:

2014 1891 PU

2015 1815PU

2016 1014 PU

Evidence pracovnich urazu

V téchto bodech dotaznikli dochéazelo k nejvétSim problémim. Respondenti v nékterych
pfipadech tdaje nevyplnili, ptipadné uvadéli pocet trazii v knize vyssi nez celkovy pocet

pracovnich urazt. Vysledky je tedy obtizné ptfesné vyhodnotit. Nicméné z vyplnénych tdaji
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jednoznacéné vyplyva, ze pracovni Urazy jsou zapisovany v knize Grazt. Cca o 41 % pracovnich

urazul je sepisovan zaznam o Urazu.

Pracovni trazy v jednotlivych dobach

Z vyplnénych dotazniki vyplyva, Ze mimo ranni smény se pracovni urazy udaly nasledovné:

Tabulka 3.
Doba vzniku Pocet pracovnich Urazi
2014 2015 2016

Odpoledni 401 332 192
Nocni 242 258 153
So a Ne 48 34 26
Prace prescas 20 19 10
PFfestavka 1 1 2

Ucast odboru pii vySetfovani pfi¢in pracovnich urazu

V 77 dotaznicich (87,5 %) bylo uvedeno, Ze se odborovad organizace pravideln¢ ucastni

vySetfovani pricin a okolnosti vzniku pracovnich urazi.

Kontroly provedené odborovou organizaci

Podle udajii uvedenych v dotaznicich provedly odborové organizace v jednotlivych letech
nasledujici pocty kontrol:

2014 131 Kkontrol

2015 133 kontrol

2016 86 kontrol

Podil pracovni doby na vzniku pracovnich turazu

Pouze 15 respondentd, tedy 17 %, se domniva, Ze se pracovni doba podili na vzniku pracovnich

urazu.

Naméty na zménu legislativy

18 respondentti uvedlo, Ze maji ndméty na zménu legislativy. I kdyZ vSichni neuvedli konkrétni

navrhy, né€kolik konkrétnich naméth bylo specifikovano. Jedna se o nasledujici naméty:
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0 Zkraceni pracovni doby pro vSechny zaméstnance bez rozdilu na 30 hodin, 32 az 35

hodin nebo 37,5 hodin tydné

O Zkraceni pracovni doby pro nesménujici zaméstnance na 37,5 hod. a pro sméiujici
zameéstnance na 32 az 35 hod tydné

Uzéakonéni 5 tydna dovolené

Zruseni konta pracovni doby

Zdtraznéni vyjimecnosti piescasoveé prace

Zapocitavani prestavky do pracovni doby

O o O o o

Nejradikalné€jsi navrh spocival ve zkraceni tydenni pracovni doby na 30 hodin pro

v

a lepsi kvalitu osobniho zivota
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Pro dokumentaci uvadime jeden nahodné vybrany vyplnény dotaznik:

1.1.Pocet zaméstnancti zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

420
1.2. Z toho pocet zen zaméstnanych u zaméstnavatele 116
Vas komentat k otazkdm ¢. 1.1. a 1.2.
2.1. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé Ne
2.2. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim piedpisem zaméstnavatele Ne
2.3. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zplisobem ano
Vas komentat k otazkdm €. 2 1. az 2.3.
2.3. V pracovnim fadu
3.1. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitfnim predpisem
stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP) ano
Vas komentat k otdzce €. 3.1.
4.1. Pocet zaméstnancii pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu 156
4.21. Pocet zaméstnanci pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78
. 180
odst. 1 pism. d) ZP)
4.3. Pocet zaméstnancti pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst.
. 220
1 pism. e) ZP)
4.4. Pocet zamé&stnanct pracujicich v nepfetrzitém pracovnim reZimu (§ 78 odst. 0
1 pism. f) ZP
Vas komentat k otazkdm €. 4. 1. az 4.4.
5.1. Polet zaméstnanci pracujicich v rovhomérném rozvrzeni pracovni
doby (§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP) 420
5.2. Pocet zaméstnancti pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby 0
(§ 78 odst. 1 pism. m) ZP)
5.3. Pocet zaméstnancii pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP) 0
5.4. Pocet zaméstnanct pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP) 0
Vas komentat k otazkam €. 5.1. az 5.4.
6.1. Prevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. c¢)
ZP) je 8 hodin ne
6.2. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin ne
6.3. Prevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je jind ano

Vas komentar k otazkam ¢. 6. 1. az 6.3.
Ptevazujici délka smény je 7,5 hod.
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7.1. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené
zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény

ano

7.2. Prevazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracovisti je
podstatné delsi nez délka smény

ne

Vas komentaf k otazkam ¢. 7.1. a 7.2.

8.1. Pocet zaméstnanci pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem

45

8.2. Je diivodem kratsi pracovni doby péCe zaméstnankyn o déti

ano

8.3. Je dlivodem kratSi pracovni doby zaméstnancii zdjem zaméstnavatele

ne

8.4. Zam¢stnanci pracuji v kratsi pracovni dob¢ z jiného diivodu

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 8.1. az 8.4.

9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzZného rozvrzeni pracovni
doby ¢ini tydni

52

9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby ¢ini tydnti

52

9.3. Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydni

Vas komentat k otazkam ¢. 9.1. az 9.3.
Bod 9.3.- konto pracovni doby neni sjednano

10.1.Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§
84 ZP) 2 tydny pred za¢atkem vyrovnavaciho obdobi

ano

10.2. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance S rozvrhem pracovni doby (§ 84
ZP) 1 tyden pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi

ne

10.3. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84
ZP) pravidelné mé&si¢né

ne

10.4. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84
ZP) v jiné dob¢

ne

V4as komentar k otazkam ¢. 10.1. az 10.4.

11.1.Jaka je délka prestavKky v praci na jidlo a oddech - uved’te v minutach

30

V4as komentar k otazce ¢. 11.1.

12. 1. Poskytuje Vas§ zaméstnavatel bezpe¢nostni prestavky

Ano

12.2. Z jakého druhu rizika poskytuje V4§ zaméstnavatel bezpe€nostni prestavku

Hluk

12.3. Jakému poctu zaméstnancli poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni
prestavky

220

Vas komentar k otazkam ¢. 12.1. az. 12.3.
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13.1.Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné
minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP)

ano

13.2. Doba nepftetrzit¢tho odpo¢inku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§
90 odst. 2 ZP)

ne

13.3. Doba nepfetrzitého odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin

ne

V4as komentar k otazkam ¢. 13.1. az 13.3.

14.1.Doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné
minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP)

ano

14.2. Doba nepfietrzit¢tho odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92
odst. 3 ZP)

ne

14.3.Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu je kratsi nez 24 hodin

ne

V4as komentar k otazkam ¢&. 14.1. az 14.3.

15.1.Vas zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné,
méné nez 150 hodin ro¢né

ne

15.2. Vas§ zaméstnavatel nafizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravideln¢ v rozsahu
150 hodin ro¢né

ano

15.3 .Vas zaméstnavatel nafizuje praci prescas (§ 93 ZP) pravidelné na zakladé
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin ro¢né

ano

Vas komentar k otazkam ¢. 15.1. az 15.3.

16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vas ¢ini 26
tydni

ne

16.2. Vyrovnévaci obdobi pro praci ptresc€as (§ 93 odst. 4 ZP) u vés €ini 52 tydn

ano

16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 16.1. az 16.3.

17.1.Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek

ano

17.2. Za préci piesCas poskytuje V4§ zaméstnavatel ndhradni volno

ano

17.3. Mzda zaméstnanci je sjednana s piihlédnutim k praci prescas

Ne

Vas komentar k otazkam ¢. 17.1. az 17.3.

18.1.Kolik zaméstnanci u Vaseho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst.
1 pism. j) ZP)

220

Vas komentar k otazce ¢. 18.1.
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19.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci zajiStény zdravotni sluzby
(pracovnélékarské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

Ano

Vas komentar k otazce ¢. 19.1.

20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajisténi, moZnost
obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

Ano

V4as komentar k otazce ¢. 20.1.

21.1.S jakym poctem zaméstnancii sjednava Vas zaméstnavatel se
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

21.2. V jakém rozsahu sjednavéd Vas§ zaméstnavatel ro¢né pracovni pohotovost

Vas komentar k otazkam ¢. 21.1. a 21.2.

22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

Ano

22.2. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele Cini 5 tydnt

22.3. Délka dovolené u VaSeho zaméstnavatele ¢ini 6 tydnli

ne

22.4. Délka dovolené u vaseho zaméstnavatele je sjednana v kolektivni smlouvé

Ne

V4as komentar k otazkam ¢. 22.1. az 22 .4.

23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

Ne

23.2.Jakému poctu zaméstnanci poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

Vas komentar k otazce ¢. 23.1. a 23.2.

24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani
dovolené (§ 220 ZP)

ano

Vas komentar k otazce ¢. 24.1.

25.1.Pocet pracovnich urazi u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014

25.2. Pocet pracovnich urazti u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015

(o]

25.3. Pocet pracovnich urazii u vaseho zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazkam ¢&. 25.1. az 25.3.
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26.1.Z celkového poctu pracovnich urazu v roce 2014, irazy zapsané
V knize urazi

26.2. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan
zaznam o Urazu

26.2.Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, Grazy smrtelné

Vas komentar k otdzkam €. 26.1. az 26.3.

27.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, Girazy zapsané
V knize urazi

27.2. Z celkového poctu pracovnich trazti v roce 2015, razy, o nichz byl sepsan
z4aznam o Urazu

27.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, tirazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 27.1. az 27.3.

28.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, Grazy zapsané
V knize urazi

28.2. Z celkového poctu pracovnich trazl v roce 2016, Grazy, o nichz byl sepsan
z4znam o Urazu

28.3. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 28.1. az 28.3.

29.1.Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, irazy v ranni sméné

29.2. Z celkového poctu pracovnich razi v roce 2014, tirazy v odpoledni sméné

29.3. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2014, urazy v no¢ni sméné

29.4. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2014, tirazy v sobotu, ned¢li a
svatek

o (WIN| -

29.5. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, urazy v dobé prace
piescas

29.6. Z celkového poctu pracovnich razt v roce 2014, Grazy v dob¢ prestavky
v préci

Vas komentaf k otazkam ¢&. 29.1. az 29.6.

30.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, arazy v ranni sméné

30.2. Z celkového poctu pracovnich razi v roce 2015, tirazy v odpoledni sméné

30.3. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2015, urazy V no¢ni sméné

30.4. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2015, tirazy v sobotu, ned¢li a
svatek

o oo W

30.5. Z celkového poctu pracovnich trazti v roce 2015, urazy v dobé prace
piescas
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30.6. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2015, Grazy v dob¢ piestavky
v praci

Vas komentar k otdzkam ¢. 30.1. az 30.6.

31.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, Grazy v ranni sméné

31.2. Z celkového poctu pracovnich razi v roce 2016, tirazy v odpoledni sméné

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, trazy v noni sméné

31.4. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, trazy v sobotu, ned¢li a
svatek

o ([~hO| O

31.5. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy v dobé prace
prescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich tirazli v roce 2016, Grazy v dob¢ prestavky
v praci

Vas komentar k otazkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetifovani pricin a
okolnosti pracovnich urazi?

ano

Vas komentar k otazce ¢. 32.1.

33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

33.2.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2015

33.3.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazkam ¢. 33.1. az 33.3.

34.1.Je mozno dovodit z Setfeni Vasi odborové organizace u
zaméstnavatele, Ze podil na vzniku pracovnich drazii ma pracovni

doba.

Ano

Vas komentar k otazce ¢. 34.1.

35.1.Mate néjaké naméty na zménu pravni upravy pracovni doby
Vv zakoniku prace?

Ne

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.
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Cerpani dovolené

Tym KA 01 se pfi vyhodnocovani dotaznikového Setfeni provedeného v ramci
Odborového svazu KOVO soustiedil, jak je jiz popsano v uvodu na otdzku dovolené, jeji délky
a zejména Cerpani dovolené. To vSe v kontextu s platnou pravni Gpravou, kterou strucné
pfipomeneme. Soucasti vystupu jsou grafy pievzaté v Rocni souhrnné zpravé o vysledcich
kontrolnich akei za rok 2017 Statniho Uradu inspekce prace, ve kterych je uvedeno, jaky podil

¢ini nerespektovani pravni upravy tykajici se poskytovani dovolené zaméstnavateli.

Dovolena obecné

Dovolend na zotavenou je kazdoro¢ni dobou odpocinku zaméstnance v urcité délce,
ktera se poskytuje za kalendarni rok, v némz trval pracovni pomér. Je jednim ze zakladnich
sociadlnich prav zaméstnancli — prava na odpocinek po vykonané praci. Od 1. ledna 1966, kdy
byla starym zakonikem préace ¢. 65/1965 Sb. provedena prvni kodifikace pracovniho prava,
tvofi institut dovolené (dfive zvané dovolené na zotavenou) soucast pracovnépravni Upravy.
Zakonik prace zrusil s uc¢innosti 1. ledna 1966 do té doby samostatné pravni piedpisy upravujici
dovolenou na zotavenou (zakon €. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou a vyhlasku ¢.

82/1959 Sb., kterou se provadeji nékterd ustanoveni zakona o placené dovolené na zotavenou).

Podle ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (zékona €. 2/1993 Sb.) maji zaméstnanci
pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky, s tim ze
podrobnosti stanovi zékon. Jednou z pracovnich podminek je i dovolenad, jejiz zakladni Gprava
je obsazena v ustanovenich § 211 az § 223 ZP. Lze konstatovat, Ze soucasna pravni Gprava
odpovidd Umluvé MOP ¢&. 132/1970, o kazdoroéni placené dovolené a Smérnici Rady &.
93/104/EC o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby, ktera byla v roce 2003 nahrazena
Smérnici Rady €. 2003/88/ES o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby. Staty Evropskych
spoleCenstvi totiz povazuji pravni upravu dovolené za soucést stanoveni pracovni doby
zaméstnance a téz za soucast prevence rizik pred pracovnimi urazy a nemocemi z povolani. Z
toho diivodu obé€ citované smérnice jdou déle a stanovi jako minimalni prdvo zaméstnance

pravo na Ctyii tydny dovolené za kalendéini rok.
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Druhy dovolené

Zakonik prace v § 211 ZP rozlisuje celkem tfi druhy dovolené:

0 dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
0 dovolenou za odpracované dny
O dodatkovou dovolenou

Ihned ivodem je vhodné poznamenat, ze jednotlivé druhy dovolené jsou zcela samostatné a ze
pravo na kazdou z nich vznikd nezavisle na splnéni podminek jiné¢ dovolené. To je patrno z

toho, Ze kazdy druh dovolené ma své samostatné predpoklady vzniku.

Oproti staré pravni tprave byla v nyni platném zékoniku prace zrusena tzv. dalsi
dovolena jako samostatny druh dovolené. Diivodem toho byla vétsi liberalizace
pracovnépravnich vztahli a moznost vétsi smluvni volnosti smluvnich stran pracovnépravniho

vztahu pfi sjednavani podminek.

Zakonik prace je veden zasadou ,,co neni zakazano, je dovoleno®. Proto je mozné
v praxi sjednat nebo stanovit dal$i druhy dovolené. Zakonik prace vSak obsahuje vycet tzv.
kogentnich ustanoveni, od kterych se 1ze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. K odchylné
upravé miize dojit smlouvou, jakoZ i vnitinim pfedpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance

vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem.

Z celé casti devaté zakoniku préace tykajici se dovolené jsou ve smyslu § 363 ZP

kogentni ustanoveni
0 § 213 odst. 1 ZP — vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce

0 § 217 odst. 4 ZP, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou - zaméstnavatel nesmi urcit
cerpani dovolené na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matei'ské nebo rodicovské dovolené

a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené

O § 218 odst. 1 ZP - Cerpani dovolené podle § 211 ZP je zaméstnavatel povinen

zamé&stnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci
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pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani piekazky v praci na strané

zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody

0 § 222 odst. 2 ZP - zaméstnanci piislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycCerpanou

dovolenou pouze v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru.
Od téchto ustanoveni se muze zaméstnavatel odchylit pouze ve prospéch zaméstnanct.

Jak jsme uvedli vyse, zakonik prace vychazi z pozadavki evropského prava (smérnice
ES 2003/88/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby), které stanovi pravo na
minimalni vyméru dovolené v délce 4 tydnli a povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér trval k témuz zaméstnavateli po cely kalendaini rok alesponl 4 tydny
dovolené. Tuto dovolenou nelze nahradit zaméstnanci penézitym plnénim, zdsadné¢ musi byt
cerpana in natura, penézitd nadhrada muze byt poskytnuta pouze v jediném pftipadé, a to je
skonceni pracovniho poméru. Ovsem ve smyslu vyse uvedené zédsady ,,co neni zakazano je
dovoleno* plati, ze 1 kdyz zakonik prace umoznuje sjednat pravo na dovolenou odchylné od

zékoniku prace, vzdy musi byt respektovany pozadavky smérnice Evropskych spolecenstvi.

Zaméstnavatelé tedy nyni podle zékoniku prace mohou volit jednak pravni Gpravu dovolené,
kterd vychazi z § 211 az § 223 ZP nebo mohou vyuZit ustanoveni § 4b ZP a prava a povinnosti
tykajici se dovolen¢ upravit odchylné, a to bud’ cestou kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho piedpisu
zaméstnavatele. Samoziejmeé, Ze je mozna 1 tfeti cesta, a to individudlni dohoda s jednotlivymi
zaméstnanci, ta se vSak v praxi nepouziva, protoZe je pracnéjsi, a i zde musi zaméstnavatel

respektovat dalsi zasadu — rovného zachazeni se vS§emi zaméstnanci.

Podminky pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok

Zaméstnanci vznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok zésadné, jestlize za neptetrzitého
trvani pracovniho poméru spliiuje podminku odpracovani 60 dnd v kalendainim roce. Tato
podminka se zjiStuje kazdy kalendaini rok samostatné. Za odpracovany se povazuje den, v
némz zaméstnanec odpracoval pievaznou &ast smény. Casti smén odpracované v jednotlivych

dnech se vSak nescitaji.

Zaméstnanci se ¢asto mylné domnivaji, Ze podminka vzniku naroku na dovolenou za

kalendaini rok — odpracovani 60 dntl, je splnéna odpracovanim prvnich 60 dni po vzniku
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pracovniho poméru. To neni spravny vyklad. Pravo na dovolenou za kalendaini rok je spjato s
prislusnym kalendainim rokem, a aby mohlo vzniknout, musi se v kazdém kalendainim roce
obnovit. Podminky vzniku prava na dovolenou se tedy musi posoudit kazdy kalendéini rok

samostatne.

Je vSak tfeba zdlraznit, Ze pravo na dovolenou vznika v§em zaméstnancim v pracovnim
poméru, bez ohledu na to o jaky pracovni pomér se jedna (jestli jde o pracovni pomér na dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou, jestli jde o pracovni pomér na stanovenou pracovni dobu nebo

dokonce jen na kratsi pracovni dobu).

Druhy ZP obsahuje vSak novinku, a to, Ze lze pravo na dovolenou zalozit smluvné pro
zameéstnance pracujici na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, tedy jedné z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Podle § 77 odst. 2 ZP totiz plati, Ze pravni uprava dovolené
se nevztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohodu o provedeni prace
a dohodu o pracovni ¢innosti), z § 77 odst. 3 ZP ale vyplyva, Ze v dohod¢ o pracovni ¢innosti
je mozné sjednat, poptipadé vnitinim predpisem stanovit pravo zaméstnance na jiné dulezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou. U dohod o pracovni ¢innosti 1ze pravo na dovolenou
zalozit smluvné. U dohody o pracovni ¢innosti nevznika tedy pravo na dovolenou automaticky,

ze zékona, ale musi byt vyslovné pii uzavieni dohody sjednéano.

Zakonik prace vyslovné nezdlraziiuje, Ze v pfipad¢, Ze sjednal-li zaméstnanec nékolik
pracovnich pomérti, posuzuji se prava a povinnosti samostatné. Nicméné tato zasada se v praxi

oproti staré pravni tpraveé nemeni.

Pokud tedy ma zaméstnanec napf. sjednany dva pracovni pomeéry —jeden na stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin a druhy na krats§i pracovni dobu 20 hodin tydné, posuzuje se vznik

prava na dovolenou samostatné.

V praxi Casto odchazi k nejasnostem ohledné nepfetrzitého trvani pracovniho poméru. Zakon
vyslovné stanovi, Ze zamé&stnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u n¢ho prace alespont 60 dnil v kalendainim roce, ptislusi dovolend za
kalendaini rok. Nepfetrzitost trvani pracovniho poméru ale musi existovat k jednomu a témuz
zamé&stnavateli. Nelze proto vychdzet z ndzoru, ze kdyZz zaméstnanec napt. 30. 6. ukonci

pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele a 1. 7. nastoupi k druhému zaméstnavateli, Ze

pracoval nepftetrzité cely kalendaini rok.
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Za nepftetrzité trvani pracovniho k témuz zaméstnavateli mizeme v praxi povazovat piipady,
kdy napt. zaméstnankyné ukonci k ur¢itému datu u zameéstnavatele pracovni pomér na dobu
urcitou (byl sjednan na dobu zastupu za zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené) a druhy den
uzavie se zaméstnavatelem bud’ dalsi pracovni pomér na dobu urcitou (vime, ze nyni lze celkem
tiikrat za sebou uzavtit pracovni pomér na dobu urcitou v délce 3 roky) nebo uzavie dokonce

pracovni pomér na dobu neurcitou.

Déle se tyto pripady mohou vyskytovat v pfipadé zaméstnancti odchazejicich do starobniho
dachodu. Zaméstnanec napt. k 31. 7. ukonéi pracovni pomér a od 1. 8. uzavie se
zamé&stnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou, i kdyz nyni pro pozivatele starobniho
dichodu jiz neplati zdkonna podminka, Ze jejich pracovni pomér musi byt sjednan na dobu

uréitou.

Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec,
ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval
pét pracovnich dnt, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny dny v tydnu. Zde je
vsak tfeba zdlraznit, Ze se jednd pouze o zaméstnance zaméstnaného po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pojem stanovena tydenni pracovni doba vysvétluje §79 ZP. Podle tohoto

ustanoveni plati, ze
O délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

O délka stanovené tydenni pracovni doby €ini u zamé&stnanct pracujicich v podzemi pti
t€Zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického

prazkumu 37,5 hodiny tydné,

O delka stanovené tydenni pracovni doby €ini u zaméstnanct s tfisménnym a nepfetrzitym

pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

0 délka stanovené tydenni pracovni doby €ini u zaméstnanct s dvousménnym pracovnim

rezimem 38,75 hodiny tydné.

O délku stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod vySe uvedeny rozsah
muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis. Toto zkraceni vSak nesmi provést

zameéstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP.
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Tyto piipady se v praxi vyskytuji, kdyZ se mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta
jina Gprava rovnomérného rozvrzeni pracovni doby (napi. 4 pracovni dny po 10 hodinovych
sméndch) nebo kdy zaméstnanec pracuje v klasické nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé
(tim rozumim i konto pracovni doby). Tam plati ze zdkona podminka, ze délka smény nesmi
piesahnout 12 hodin a ze pracovni doba se rozvrhuje ve vyrovnavacim obdobi, které Cini
maximaln¢ 26 tydnii po sob¢ jdoucich a Ze jen kolektivni smlouva muiize toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydntl. V téchto piipadech se zaméstnanci, byt’ v priméru pracuje jen napft. 3,5
dne v tydnu (protoze jeho délka smény ¢ini 12 hodin) zapocita pro tcely vzniku prava na

dovolenou misto onéch 3,5 dne 5 dnu.

Vzhledem k tomu, ze § 216 odst. 4 ZP stanovi, ze 5 dnti v tydnu do potfebnych dnii pro vznik
prava na dovolenou se zapocitava pouze zaméstnanciim, ktefi jsou zaméstnani po stanovenou
tydenni pracovni dobu, nelze toto ustanoveni aplikovat na zaméstnance pracujici po kratsi nez

stanovenou tydenni pracovni dobu.
U zameéstnance, ktery pracuje po kratsi pracovni dobu, plati, ze

0 tento zaméstnanec se neposuzuje pro ucely dovolené jako by v kalendainim tydnu

pracoval 5 dni, pokud jeho kratsi pracovni doba neni rozvrzena na pét dnd v tydnu

O pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, vychazi ze skute¢né

odpracovanych dni (napft. 3 dny v tydnu apod.)

0 pokud zaméstnanec — byt s kratsi pracovni dobou ma tuto rozvrzenou na pét dnti v tydnu
(napt. klasicky pfipad, kdy zaméstnanec pracuje 5 dnil v tydnu po 4 hodinéach), zapocitava se

mu pro Ucely splnéni podminky pro vznik prava na dovolenou téchto 5 dnli v tydnu.

U zaméstnance, ktery pracoval bez preruSeni (napf. zplUsobeného pracovni
neschopnosti) od 1. ledna 2018, byla podminka odpracovani 60 dnil v kalendainim roce splnéna

23. bfezna 2018.

Byl-1li zaméstnanec dlouhodobé plné€ uvolnén pro vykon veifejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou je uvolnény
zameéstnanec ¢inny; tato pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna mu poskytnout téz tu Cast

dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied
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uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Splnéni

podminek pro vznik préava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

Nedostatky pravni upravy dovolené

Nedostatky stavajici pravni upravy dovolené byly dobte popsany v divodové
zpravé k navrhu zdkona, kterym se méni zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Tento zakon byl druhé poloving roku 2016 a v prvni poloviné roku 2017

projednavan v Poslanecké snémovné jako snémovni tisk 903, ovSem bez tispéchu.

Z dtavodové zpravy predevsim vyplyva, ze ,Prestoze je zakladni koncepce pravni
upravy dovolené za kalendéaini rok zaloZzend na soucasném plnéni obou vySe uvedenych
podminek (doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru a odpracovanych dni) dlouhodobé
konstantni a diky tomu v praxi zazita, narazi se pfi jeji aplikaci na skutecnost, ze pro kazdého
zameéstnance piedstavuje odpracovany den jinou délku smény (tj. 12 a méné hodin) a ze tedy v
ramci poctu dnii podminujicich vznik jeho prava na dovolenou fakticky kazdy miize odpracovat
jiny celkovy pocet hodin. Kromé toho je tfeba pfipustit, Ze zasadni a velmi rozdilny dopad na
délku dovolené zaméstnance v pfislusSném kalendarnim roce zplsobuje téz rozdilnd uprava
dovolené do doby pted splnénim podminky odpracovani 60 dnil a po jejim splnéni (tedy pied a
po splnéni tzv. ,cekaci doby*), kdy se délka dovolené splnénim cekaci doby ,,skokové*
prodlouzi (viz dva zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér trva shodné po dobu 6 mésicti, z toho
3 mésice jsou v pracovni neschopnosti, avSak jeden z nich odpracoval za trvani pracovniho
poméru 59 dnti a ziskal pravo na 2/12 dovolené za kalendarni rok, zatimco druhy odpracoval
60 dnd, a protoze u n¢ho nenastaly podminky pro kraceni dovolené, ziskal pravo na 6/12
dovolené za kalendatni rok). Pti stanoveni prava na dovolenou, jejiz délka je vzdy odvozena od
vyméry dovolené podle § 213 (tedy urcena poctem tydni dovolené za kalendéini rok) je
prakticky ve vSech piipadech nutno piepocitat tyden dovolené na ,,pracovni dny dovolené®, a
to bez ohledu na délku smén pfipadajicich zaméstnanci podle jejich rozvrzeni na tyto dny v

dobé¢ Cerpani dovolené.

Zv14sté patrné jsou rozdily pfi provadéni pfepoctu tydne dovolené na pracovni dny dovolené u
zameéstnancl s nerovhomernym rozvrzenim tydenni pracovni doby na jednotlivé tydny nebo na

obdobi celého kalenddiniho roku. V takovém piipadé podle § 213 odst. 4 plati, Ze témto

29



** % Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost

zameéstnancum piislusi tolik pracovnich dnti dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby
na dobu jejich dovolené piipada v celoro¢nim praméru. Proto zaméstnanci zafazeni v delSich
sméndch (tedy zpravidla s niz§Sim primérnym poc¢tem pracovnich dni v tydnu) vykazuji oproti

jinym zaméstnanctim niz$i pocet pracovnich dni dovolené v piislusném kalendéainim roce.

Na délku pomérné ¢asti dovolené za kalendaini rok ma piimy vliv skutecnost, zda pracovni
pomér zaméstnance trval po cely kalendaini mésic. Pokud ano, ptislusi mu za n¢j 1/12 dovolené
za kalendaini rok. Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér tedy vznikne naptiklad druhy den
prislusného kalendainiho meésice, neziska za tento mésic pravo na 1/12 dovolené, prestoze v

ném odpracoval v§echny rozvrzené smény.

Obdobné disproporce mezi zaméstnanci v dusledku rozdilné délky tydenni pracovni doby,
jejiho rozvrzeni a predevs§im délky jednotlivych smén mohou vznikat také pti Cerpani dovolené.
Pouze tam, kde stejna délka smény piipada zaméstnanci vzdy na vSechny jeho pracovni dny v
kazdém tydnu, je také doba Cerpani dovolené v pracovnich dnech ekvivalentem fakticky
odpovidajicim pozadovanému poméru dovolené k zaméstnancem odpracované dobé v
prislusném kalendarnim roce. Jinak ovSem podle soucasné pravni Upravy nelze dovodit nic
jiného, nez Ze za den dovolené nutno povazovat pracovni den zamé&stnance bez ohledu k délce
konkrétni smény, ktera podle rozvrhu smén zaméstnanci na tento den piipada. Existuji i nékteré
dal§i drobnéjsi disproporce, které maji vliv na faktickou délku dovolené zaméstnance v
piislusném kalendainim roce a které¢ vyplyvaji ze skute¢nosti, ze zdkladni srovnavaci jednotkou
dovolené je tyden, popt. den, a to bez vazby na skute¢né odpracovanou tydenni pracovni dobu

konkrétnim zaméstnancem.

Z vyse uvedenych skutec¢nosti vyplyva, Ze u srovnatelnych zaméstnanct téhoz zaméstnavatele

vzniké pravo na dovolenou a k jejimu ¢erpani dochazi fakticky za rozdilnych podminek.

Pokud jde o dodatkovou dovolenou, jako samostatny (nadstavbovy) typ dovolené, ma tato
dovolend v pracovnépravni tpraveé nezastupitelné misto a piislusi zaméstnanci, ktery pracuje v
podzemi pii t€Zb¢ nerostli nebo pii razeni tunell a §tol, a zaméstnanci, ktery kona prace zv1ast
obtizné. Konkrétni prace a pracovisté a podminky, za nichZ dodatkova dovolena ptislusi, jsou
stanoveny v § 215. Pfi ur€ovani prava na tuto dovolenou (s vyjimkou zdkonného pozadavku,
aby vykon nékterych zvlasté obtiznych praci byl zaméstnancem provadén alespoil v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby) a pfedevsim pii Cerpani této dovolené nehraje délka

jednotlivych smén ptipadajicich na tuto dovolenou roli obdobné, jak bylo vySe uvedeno ohledné
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dovolené¢ za kalendarni rok nebo dovolené za odpracované dny. Podle dosavadni pravni upravy
se 1 na tento typ dovolené obecn¢ vztahuji doby, které se za vykon prace povazuji, ackoli
zameéstnanec fakticky praci nekona (§ 216 odst. 2 a § 348 odst. 1). V praxi je diskutovano, zda
takovouto fikci je diivodné vtahovat téZ na dodatkovou dovolenou, je-li jejim ucelem

kompenzovat zaméstnanci skutecny vykon zvlasté exponovanych praci.

V oblasti Cerpani dovolené stanovi zdkonik prace (po jeho novele provedené zdkonem ¢.
365/2011 Sb. s u¢innosti od 1. ledna 2012) v § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 striktni pozadavek,
aby ,,cela” dovolend (tj. bez ohledu na jeji vymeéru), na niz zaméstnanci vzniklo pravo v
prislusném kalendarnim roce, byla také v tomto roce zcela vycerpana, ledaze by tomu branily
naléhavé provozni diivody na strané¢ zaméstnavatele nebo prekazky v praci na strané
zaméstnance. Takovy pozadavek ohledné dovolené, jejiz délka presahuje minimalni vyméru 4
tydntl, zd4 se byt nepfiméfeny a je piisnéjsi, nez vyzaduje ¢lanek 9 bod 2 revidované Umluvy
Mezinarodni organizace prace ze dne 24. 6. 1970 ¢. 132 (€. 229/1998 Sb.) o placené dovolené.
Nejenze v praxi existuji situace, kdy u zaméstnance vstupujiciho do pracovniho poméru napf.
v poslednim ctvrtleti kalendarniho roku, lze jeho pravo na dovolenou s pfesnosti stanovit
prakticky aZ v zavéru tohoto roku, ale i situace, kdy je v zajmu a ve prospéch zamé&stnance, aby
si ¢ast dovolené, na niz ziskal pravo v kalendainim roce, mohl z vlastniho podnétu pievést do

nasledujiciho kalendainiho roku a mohl ji tak Cerpat v tomto roce, aniz by jiZ splnil podminky

naroku na ,,novou‘ dovolenou.

Podle dosavadni pravni Gpravy dochdzi ke kraceni dovolené v piipadech jejiho ,,pfecerpani®, a
to zplisobem stanovenym v § 223. Jde o opatfeni ex post, které sméfuje jen k postihu vyplacené
nahrady mzdy nebo platu za dovolenou, kterou je zaméstnanec za této situace povinen vratit.
Pracovni volno, které vSak zaméstnanec neopravnénym cerpanim dovolené ziskal, jiz

kompenzovat nelze.*

Navrhy de lege ferenda

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii podporovala piijeti novely zakoniku
prace v roce 2017 a zménu pravni upravy dovolené zejména v jejim vypoctu tak, aby takto
poskytovana dovolend byla spravedlivé pocitana ve vztahu k délce sjednaného pracovniho

uvazku. V soucasné dobé je jednim ze zédsadnich pozadavki Ceskomoravské konfederace
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odborovych svazli pozadavek na sjednoceni minimalniho prava na dovolenou v délce trvani 5
tydnti, a to jak pro zaméstnance zaméstnavatelit uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZP, tak
pro zameéstnance ostatnich zaméstnavatel. Divodem je nejen zajiSténi zdsady rovného
zachazeni se zaméstnanci v praxi, ale pfedevSim aspekt bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Odpocaty zameéstnanec je mnohem méné nachylny ke vzniku pracovniho Urazu nez

zameéstnanec unaveny.

Jedinym pozadavkem CMKOS de lege ferenda je, aby zména pravni upravy dovolené
byla opétovné predloZena zakonodarcim k projednani a aby Ministerstvo prace i socidlnich
véci a vlada udélaly vSe pro to, aby se pravni uprava dovolené v zakoniku prace

zmodernizovala.

DodrZovéani pravni Gpravy dovolené zamé&stnavateli ve vztahu ke kontrolni ¢innosti Statniho

uradu inspekce prace

Zakon o inspekci prace mimo jiné upravuje zfizeni a postaveni organi inspekce prace
jako kontrolnich organti na useku zaméstnanosti, dodrzovani a ochrany pracovnépravnich
vztahl a pracovnich podminek. Kontrolni ¢innost je zaméfena na dodrzovani bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich v¢etné pravnich
pfedpisii o odménovani zaméstnancl, nahrad€é mzdy nebo platu a ndhradé¢ vydaji

zamé&stnanclim a pravnich predpisti stanovujicich pracovni dobu a dobu odpocinku.

Z ro¢ni Souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace
za rok 2017 vyplyva, jaky podil podmétu v oblasti pracovnich vztahti a podminek se podili

porusovani pracovné¢ pravnich piedpisu vztahujicich se k problematice dovolené.
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Vysledky kontrolni akee na zikladé podnétu v oblasti PVP

Nejcastji zjisténd poruseni zikoniku price Podet poruseni
Odménovani (zeymena § 109, § 112, § 114, § 116, § 118, § 141) 121
Pracovni pomer a dohody o pracich konanjch mimo pracovni pomer 2068
(zeména § 37,4 313)

Pracovni doba (zejmena § 84, § 90, § 92, § 96) 830
Nahrady (zejména § 222) 112
Dovolené (zejména § 217) 37
Nejcasté zjisténa poruseni na Useku PVP
1%
N odménovani
B pracovii pomér
H pracovni doba
nafirady
B dovolena
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Prehled poruseni zjiSténych v agenturdch prace

Oblast Potet poruSeni | % ze zjiSténych pripadu porudeni
Agenturni zaméstnavani 573 66
Pracovni pomér, dohody 103 12
Pracovni doba, doba odpocinku 72 8
Odmenovani 09 8
Nelegalni zamestnivini 2 3
Dovolena 8 I
Nahrady b 0.5
BOZP 5 0.5
Ostatni 7 |
Celkem 867 100

Pokud jde o kontroly u uZivateld, take oni nejvice porusuji pracovnépravni predpisy v oblast
agenturniho zameéstndvani. Mezi dalsi oblasti poruseni u nich patii pracovni doba a doba
odpo¢mku, odmeénovani nebo oblast pracovniho pomeru a dohod.
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Dovolena ve svéteé a v Evropé

Pro srovnani délky dovolené uvadime nekolik ptikladii délky dovolené. V celosvétovém

pruméru ¢ini dovolena 17 a pil dne, v Evropé ¢ini primérnéd dovolena 22 dnti za rok.

Ve Francii a v Kuvajtu je dovolena v délce tiicet dnd, v USA de facto dovolena neni.
VétsSina stath ma ustanoveno minimalni pracovni volno. Toto pracovni volno si zaméstnanci
béhem roku cerpaji. Nejdelsi minimalni dovolenou po prvnim roce v zaméstnani maji v
Kuvajtu, v Evropé ve Finsku a ve Francii — je to tficet dni. Ve Francii si zamé&stnanci navic
mohou uzit bonusové volné dny, pokud si vyberou ro¢ni dovolenou mimo letni obdobi. Déle
nasleduje Velkd Britanie a Italie, kde maji osmadvacet a Sestadvacet dni dovolené. V mnohych
zemich je také zvykem dévat vys$i dotaci dovolené zaméstnanctim, ktefi pracuji u svého
zaméstnavatele vice nez deset let. V Recku si tak mohou polepsit z dvaceti dni placené dovolené

na pctadvacet, v Argenting si z dvanacti polepsi na dvojnasobek.

V USA jsou zaméstnanci bez minimalni dovolené, dovolenou zde urcuje piimo
zaméstnavatel. Podle amerického Utadu pro statistiku prace poskytuje svym zaméstnanctim
placenou dovolenou 77 % soukromych zaméstnavatelll. Primérny pocet dnii placenych
dovolenych nabizenych soukromymi zamé&stnavateli ¢ini 10 dnd po 1 roce zaméstnani, 14 dnti
po 5 letech, 17 dnt po 10 letech a 20 dnti po 20 letech. V Kanadé a Japonsku zakon zarucuje
jen deset dni dovolené, v Mexiku pouze $est. V Ciné zaméstnanci nemaji béhem prvniho roku
zaméstnani narok na placenou dovolenou viibec. Po prvnim roce prace jim vznikd narok na pét

r s

dni, po odpracovani vice nez 10 let stoupd narok na 10 dni a po 20 letech se zvysi na 15 dni.
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Pocet dni dovolené (1. rok)

Zdroj: The World Bank
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Zavér

Z provedeného dotaznikového setieni u odborového svaz KOVO vyplyva, Ze
dovolena v délce péti tydnu se stava standardem, ktery zaméstnavatel svym zaméstnancu
poskytuje. S ohledem na skute¢nost, Ze narok na dovolenou v délce péti tydni je zakotven
V kolektivnich smlouvich, jednoznacné ukazuje, Ze prace odborovych organizaci pri
kolektivnim vyjednavani je odvadéna kvalitné a ve prospéch zaméstnanci. Hromadné
¢erpani dovolené je typické pro zaméstnavatele (priimyslové podniky), u kterych piisobi
jednotlivé odborové organizace sdruZené v odborovém svazu KOVO. Je mozZné
konstatovat, Ze zaméstnavatelé, co se tyka dovolené, vcelku dodrZuji prislusné paragrafy
zakoniku prace, a to i ve vztahu ke kontrolnim Setfenim Statniho uradu inspektoratu

prace.
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